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Statement by the CEO

Stockholm, 2022-10-17

Communication on progress

I am pleased to confirm that Almi AB, and its subsidiaties in the group, reaffirms its support
of the ten Principles of the United Nations Global Compact in the areas of Human Rights,
Labour, Environment and Anti-Corruption. In this annual Communication on Progress, we
desctibe our actions to integrate the Global Compact and its principles into our business
strategy, culture and daily operations. We are also committed to share this information with
out stakeholders using our primary channels of communication.

Yours sincerely,

-

4@4&4

Britta Burteau

Chief Executive Officer

Almi AB
Klarabergviadukten 70, Box 70394, 10724 Stockholm, Tel 0771-55 85 00, almi.se
Organisationsnummer 556481-6204, Styrelsen har sitt séte i Stockholm
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Rapportering av Almis hallbarhetsarbete 2021 utifrin UN Global Compact
2022-10-17

Almi AB och dess dotterbolag ir en bolagskoncern med svenska staten och sveriges regioner
som dgare. Almis intressenter ar 1 huvudsak svenska aktérer och Almi har verksamhet endast 1
Sverige. Almis Communication on progress (COP) ir en del av arsredovisningen som tas fram
endast pa svenska. Almi har darfoér valt att kommunicera pa svenska dven i denna rapportering
och dir innehallet avser verksamhetsaret 2021.

Almi rapporterar sitt hallbarhetsarbete enligt Global Reporting Initiatives (GRI), vilket innebar
att en visentlighetsanalys dr genomférd som definierar Almis visentliga héallbarhetsomriden och
-paverkan. I Almis hallbarhetsredovisning redovisas dven Almis hallbarhetsarbete utifran
villkoren i arsredovisningslagen (ARL), som har en likartad utgingspunkt som UN Global
Compact.

1. Minskliga riattigheter

Almi stédjer UN Global Compacts tio principer, inkluderat arbetet for att sikerstilla minskliga
rittigheter.

Almis arbete inom omradet manskliga rittigheter dr i huvudsak koncentrerad till Almis
héllbarhetsdialog/-analys som genomférs pa de kunder och portfoljforetag som erhéller olika
tjanster frin Almi. Beroende pa verksamhetens art i de foretag som erhaller lan, riskkapital eller
affirsutvecklingsinsatser kan fragestallningen kring minskliga rittigheter bli relevant och da i
foretagens virdekedja.

Aktiviteter:

- Lansering av nytt verktyg med tillh6rande systemstod for Almis arbete med kund- &
portfoljforetagens hallbarhetsarbete. Identifiering av eventuella héllbarhetsrisker med
koppling till manskliga rittigheter aterfinns som en del 1 det aktuella verktyget.

- Vidare kompetensutveckling av Almis medarbetare. Nya utbildningar har tagits fram,
kompletterat med inkSp av externa utbildningar som bl a adresserar potentiella risker i
leverantorskedjan.

2. Personal & sociala forhallanden

Det dr medarbetarnas kompetens och engagemang som skapar virde bade internt inom Almi
samt hos kunder och portféljbolag. Dirav ir det viktigt att Almi arbetar med att méjliggora f6r
medarbetarna att utvecklas i sina roller samt att attrahera relevant kompetens in till Almi. Vidare
arbetar Almi aktivt med att vara ett jamstillt foretag och som verkar f6r mangfald i
organisationen. Allt detta samlas in under det strategiska fokusomradet "Hallbart Almi”.

Omradet ir ocksa viktigt f6r Almi genom de foretag Almi stédjer med lan, riskkapital och
affirsutveckling. Almi behover sikerstilla att identifierade risker kopplat till personal och
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arbetsférhallanden hanteras av Almis kund- och portfoljforetag samt att fragestillningar kopplat
till jamstilldhet och mangfald alltid adresseras i dialogen med kundféretagen dir sa ar relevant.

Aktiviteter:

- Implementation av handlingsplan f6r att 6ka andelen insatser mot Almis sarskilda
fokusgrupper, dvs foretag som leds av kvinnor och féretagare med utlindsk bakgrund.
Arbetet paboérjades under 2021 och kommer att fortga under verksamhetsaret 2022.

- Kopplat till ovan satsning har workshopar genomforts under begreppet “Inkluderande
Affirsmannaskap”. Syftet med insatsen har varit att utveckla kompetensen i
organisationen gillande mangfald och jamlikhet kopplat till Almis affdr och uppdrag.

- Intensivt arbete med att skapa en bred kompetenstorflyttning inom haéllbart féretagande
inom organisationen. Satsningen gar hand i hand med implementation av Almis nya
héllbarhetsverktyg riktat till féretagen. Utbildningar och inldrningsmaterial har
digitaliserats dir tillgdnglighet och méjligheter till uppféljning har forbattrats.

- Aven verksamhetsiret 2021 har priglats av pandemi och delvis distansarbete. En
ytterligare satsning pa kompetensutveckling riktat till chefer har genomférts under
namnet “Att leda 1 utmanande tider”.

Maluppfyllnad verksamhetsaret 2021:
- Engagemangsindex uppgick till 86, vilket ska jamforas med 86 féregaende ar. Malet pa 85

naddes didrmed foér 2021.
- Andelen kvinnor 1 Almis styrelser, i chefsbefattning och bland kundradgivare lag fortsatt i
malintervallet 40 — 60 procent.
o Styrelser, kvinnor — 49 %
o Chefer, kvinnor — 44 %
o Radgivare, kvinnor — 49 %
- Andelen medarbetare med utlindsk bakgrund ska pa sikt uppga till minst 20 %. Utfallet
vid utgangen av 2021 uppgick till 17 %, vilket ska jamféras med 15 % foregaende ar.

3. Miljs

Almis arbete inom omradet klimat och miljé blir central i den hallbarhetsanalys som genomférs
med Almis kund- och portféljféretag. Almi har saledes primirt en indirekt paverkan inom
fokusomradet, men fragestallningarna dr centrala i Almis arbete med att bidra i
klimatomstallningen bland Sveriges sma och medelstora foretag.

Dirtill pagar ett fortsatt arbete med att minska Almis egen negativa miljopaverkan. Ett arbete
som primart sker inom ramen for Almis miljédiplom utfirdat av svensk miljobas.

Aktiviteter:

- Lansering av Almis grona lan i juni 2021. Lanet ar riktat till sméd och medelstora foretag
som vill genomfora en satsning for att minska sin negativa miljopaverkan eller att
vidareutveckla sin produkt eller tjanst som bidrar till att 6ka den positiva miljopaverkan
produkten/tjinsten for med sig. Lanet tar sin utgingspunkt i EU:s taxonomi.

- Fortsatta leveranser till sma och medelstora foretag inom projektet Hallbara
intraprenorer. Detta initiativ har kunnat férverkligas genom delfinansiering fran
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European Social Fund och syftar till strategisk kompetenshojning och konkret stod till
foretagen att utforma relevanta handlingsplaner inom hallbart féretagande.

Paborjat arbete med kommande fondupphandling kopplat till Almis Green Tech-fond.
Upphandlingen férvintas intensifieras under hosten 2022.

Fortsatt arbete med att utvirdera Almis grona lan samt att vidareutveckla och tydligare
malsitta totalt och andel utbetalda gréna lan.

Kartligening genomford av Almis klimatrelaterade risker och moijligheter utifran TCFD
(taskforce on climate related financial disclosure). Rapporterats i ars- och
héllbarhetsredovisningen f6r verksamhetsaret 2021. Arbetet med ramverket och hur
pagaende klimatforindringar férvintas paverka Almis affir, kommer att fortga under
2022.

Maluppfyllnad verksamhetsaret 2021:

Malsittningen var att lansera det grona lanet vilket ocksa uppnaddes.

4. Anti-korruption

Ett av Almis fokusomraden dr ”God affarsetik”. Det innebir att Almi ska minimera risken att
stodja foretag som nyttjar foretagandet for bedrigliga syften. Vidare ska Almis affirsrelationer
med kunder, portféljbolag och samarbetspartners vara professionella. Det innefattar att kunderna
ska kinna sig trygga med att de bedomningar och beslut som fattas av Almis radgivare sker pa
sakliga grunder och att Almi-radgivaren inte later sig paverkas.

Aktiviteter:

AML-gruppen, som ligger samordnat i moderbolaget, har fértydligats med tillsittningen
av en chefsroll.

Aven KYC-processen har finjusterats ytterligare och med en tydligare rollférdelning
mellan den centrala AML-funktionen och dotterbolagen i koncernen som bedriver
kundarbetet.

Aven ett nytt systemstéd har implementerats i syfte att sikerstilla en effektiv hantering i
kundkinnedomsprocessen.

En ny roll, sikerhetschef, med ansvar f6r koncernens I'T-sdkerhet och fysiska sikerhet
har implementerats. Sikerhetschefen rapporterar till koncernens CIO.

Tekniska dtgirder har implementerats for att 6ka mejlsikerheten samt sikerheten pa
Almis anvindardatorer.

Vidare har en extern part utfort stresstester av I'T-sakerheten dir identifierade sarbarheter
kunnat atgirdas med forstirkt skydd.

Mailuppftyllnad verksamhetsiret 2021:

Mal om god kundkinnedom genom Almis faststillda KYC-process ska vara genomfort i
100 % av Almis samtliga aktiva affirsrelationer med kunder och portféljforetag.
o Utfallet vid utgangen av 2021 uppgick till 100 %b.
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Strategi for hallbart

vardeskapande

Almi ska bidra till en hallbar tillvaxt i de féretag som erhaller Ian, riskkapital och
affarsutvecklingsinsatser. Fér att nd framgdng i detta integreras héllbarhet och
god affdrsetik som naturliga delar i den dagliga verksamheten.

Hallbar omstdllning

Den vixande befolkningen i virlden, utarmning av plane-
tens resurser och pagaende klimatférindringar skapar stora
utmaningar for mianniskor over hela virlden. Den 6kande
konsumtionen innebir en stor pafrestning bade fér planeten
vi bor pd och for samhillet vi lever i, ett faktum som det
stora flertalet idag r medvetna om. Hur vi hanterar var tids
utmaningar de nirmaste dren kommer att vara avgorande
for vara framtida generationer.

Riksdagen har slagit fast att Sverige ska vara ledande i
genomforandet av forindringen mot ett hillbart samhille.
Genomforandet innebir en successiv omstillning av Sverige
som modern vilfirdsstat. Sverige ska transformeras till virl-
dens forsta fossilfria vilfirdsland. Sverige ska vara en inter-
nationell forebild nir det giller ekonomisk, social och miljs-
missig héllbarhet. Genomférandet dr en angelidgenhet for
alla och for att Sverige dven fortsdttningsvis ska kunna visa
vigen mot en hdllbar utveckling maste hela samhillet vara
delaktigt. Omstillning har redan bérjat. En stark drivkraft

ir konsumenternas efterfragan pa mer hallbara produkter
och tjinster och konsumenternas krav pa att féretagen tar
ettansvar och bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete.

Strategiska omrdaden for hdllbart vardeskapande
Almis lingsiktiga strategi ligger fast och fortsitter att vara
en viktig del av den hallbara omstillning som pagar i sam-
hillet. Integrationen av ekonomiska, sociala och miljomis-
siga aspekter i var verksamhet dr grundliggande och en
utgdngspunke for ett hillbart virdeskapande och en hallbar
tillvixt. Almi har en nyckelroll i att stodja sma och medel-
stora foretag i omvandlingen mot en héllbar framtid. For att
gora detta framgangsrikt tar strategin avstamp i ett hillbart
Almi och god affirsetik. Arbetet tar utgdngspunket i f5ljande
strategiska omraden for hallbart virdeskapande:

e Hallbar tillvixt i sma och medelstora foretag

» Hallbart Almi

* God affirsetik

Tre strategiska omraden for
hallbart vardeskapande

Hallbar tillvaxt i sma och medelstora féretag

Almi ska méjliggéra utveckling av hallbart féretagande och bidra till att
skapa fler hallbara tillvéxtféretag i hela Sverige. Almi lagger stor vikt vid
hallbarhetsaspekter ndr vi finansierar och utvecklar féretag. Affarsnytta
skapas bade genom att identifiera féretagets mest relevanta hallbar-
hetsfragor kopplat till erbjudande och affdrsmodell samt arbeta med
riktade insatser fill féretag som fokuserar p& grén omstalining.

Hallbart Almi

Almi ska vara en arbetsplats som attraherar, utvecklar och behdaller med-
arbetare med ratt kompetens. Organisationen ska praglas av méangfald
och jamstdlldhet och ha stort fokus pd ett inkluderande ledar- och med-
arbetarskap. Almi som arbetsplats ska kdnnetecknas av engagemang
och kunskap som darigenom skapar afférsnytta for kunder och portfélj-
bolag.

God affdarsetik

Almis ska uppratthdlla en god afférsetik internt och i kundrelationen
samt ha starka kontrollfunktioner fér att upptdcka, undvika och mot-
verka att Almi utsatts for finansiell brottslighet. Almis medarbetare
ska ha hég kdnnedom om kraven pd bland annat kundsekretess,
informations-sdkerhet och skydd av personuppgifter.

ALMI ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021




Koppling till internationella ramverk

Almis hillbarhetsarbete och framtagande av gjanster riktat till
smé och medelstora foretag tar sin utgdngspunkt i relevanta
hallbarhetsramverk, exempelvis FN:s mal for hillbar utveck-
ling (Agenda 2030), ISO 26000 och EU:s taxonomi for hall-
bara investeringar. I hillbarhetsarbetet liggs fokus pa att for-
enkla och skapa tydlighet. Det dr av vikt att arbetet tar sin
utgdngspunke i hur ramverken kategoriserar hillbarhetsom-

ridena. Ramverken kan ses som ett gemensamt sprak for hur
foretagen bidrar med héllbart virde i sin del av virdekedjan.
Fér Almis verksamhet finns kopplingar till fyra specifika
mél i Agenda 2030, vilka presenteras mer utf6rligt pa sidan
27. Sedan flera ér tillbaka stodjer Almi dven FN-initiativet
Global Compact och dess 10 principer fér hillbart foreta-
gande, vilket omfattar omriddena minskliga rittigheter,
arbetsforhallanden, miljs och anti-korruption.

Uppfoljning av 2021 ars strategiska prioriteringar

Med utgangspunktiuppdraget,
aktiviteter, dgardirektiv och
maltal formulerade Almiinfor
verksamhetsaret 2021 fem stra-
tegiska initiativ. Bakom respek-
tive initiativ finns aktiviteter som
ska leda till maluppfyllelse
enligt uppdrag och dgardirek-
tiv. Exempel p& aktiviteter
under verksamhetsdret redo-
visas till héger.

Strategiskainitiativ

Exempel pa aktiviteter

» Blidensjalvklara partnern for
att driva och investera i hall-
bar tillvéxt i smé och medel-
stora féretag

Almi har lanserat Gréont 1an och nya héllbarhetstjanster for hallbar
omstdlining. En handlingsplan for fokusgrupper har tagits fram.

» Utveckla organisationen och
ledarskapetien foranderlig
varld

Ett antal férdjupande program inom distansledarskap har genom-
forts. Verktyg for att méjliggéra kompetensdelning mellan medar-
betarna har tagits fram. Detta har lett till forstarkt ledarskap inom
Almi.

> Langsiktig och tillracklig finan-
siering till sm& och medelstora
foretag

Rutiner och processer avseende prognoser for [aneverksamheten
harinforts fullt ut under 2021. Férberedelser infor Tillvaxtverkets
upphandling av férvaltning av den tredje fondgenerationen
pdgar.

> Arbeta systematiskt med styr-
ning, riskhantering och
regelefterlevnad

Under 2021 har rutiner och processer for hantering av risker inom
flera omréden inférts. Likval har strukturkapital inom styrning,
regelefterlevnad samt koncernredovisning fortsatt byggts upp
inom koncernen.

» Effektivisera och digitalisera
system, processer och tjanster

Forandringar infor kommande ar

De strategiska prioriteringarna
ska framéver ta sin utgdngs-
punktide strategiska malen for
hallbart vardeskapande. Infér
verksamhetsdret 2022 lagger
Almi storre strategiskt fokus pd
hallbart tillvaxt-féretagande,
effektivitet och utveckling av
process- och strukturkapital.
Mot denna bakgrund identifie-
ras fyra viktiga omraden och
*ett antal storre aktiviteter.

Strategiskainitiativ

Det har genomférts ett antal férflyttningar som méjliggér framtida
digitalisering, till exempel digital signering och skuldebrev. Ett stort
antal systembyten har planerats och pabérjats.

Exempel pa aktiviteter

» Partner for
hallbar tillvaxt

Sakerstall att Almi ar den sjalvklara partnern for langsiktig, hallbar
och grén tillvéxt genom Gront [dn och Héllbarhetsprogrammet.
Delta i upphandlingen av den tredje fondgenerationen och fram-
tagande av handlingsplan 2.0 for fokusgrupperna.

> Hallbart Almi

Sdakerstall att Almi har ett attraktivt varumarke p& arbetsmarkna-
den samt engagerade medarbetare genom aktiviteter inom
omrdadet sdsom framtagande av en handlingsplan fér kultur och
engagemang.

» God affdrsetik

Internkontroll som naturlig del av linjearbetet, tydlig incidentrappor-
tering och inférande av koncernredovisning enligt IFRS.

> Effektivisering

Kunden méter ett Almi genom tydliga erbjudanden levererade
med stéd av effektivt och kundanpassat systemstdd genom tjdns-
tekonsolidering, kundfokuserat arbetssdtt samt fortsatta system-
férbattringar.

ALMI ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021




En hallbar affarsmodell for
o ° ° oo
langsiktigt vardeskapande
Med lan, riskkapital och affarsutveckling har Almi en viktig uppgift i att

bidra till en ekonomisk, social och miljémassig hallbar utveckling i sma
och medelstora tillvaxtféretag.

Almis marknadskompletterande erbjudande bygger sedan

linge pd unika samarbeten med svenska foretag, en position

som skapat méjligheter att bygga upp erfarenhet, kompe-

tens, metoder och verktyg liksom ett brett nitverk av kon-

sulter och samarbetspartners. Erbjudandet forvaltas idag

av Almis mer in fem hundra medarbetare som arbetar nira

kunder och portféljbolag i Sveriges alla regioner. Uppdraget
att verka for hallbar tillvixe stiller hoga krav. Hallbarhet
och god affirsetik dr en integrerad del av Almis verksamhet

och strategi med fokus pa de frigor som betyder mest for

Exempel pa resurser vi anvander
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Relationskapital
e Kunder
« Portféljbolag

« Samarbetspartners
« Externa konsulter

o
()

Humankapital

« Medarbetares
kompetens och
engagemang

[
m m
Finansiellt anslag

o Lanefond

« Riskkapitalfonder
« Projektmedel

Strukturellt kapital
e Varumarke

« System

e Processer

o Kultur

kort och lang sikt.

foretagets intressenter eller dir paverkan ir stdrst. Det
handlar om att hantera savil risker som mojligheter pa

Almis dgarmal och egna strategiska mal for hallbare vir-
deskapande skapar riktning i arbetet och forutsittningar
for ett langsiktigt virdeskapande. P4 sd sdtt bidrar Almi
ocksé till att hantera globala utmaningar. Under 2021 lan-
serades bland annat ett gront ldn for att snabba pa den grona
omstillningen, det forsta i Sverige for sma- och medelstora

Var affarsmodell

Var verksamhetsstrategi

Vart erbjudande

Affars-
utveckling

Riskkapital

Var malgrupp; smd- och medelstora
féretag som vill och kan vaxa

ALMI ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021



Toontrack

Grundat: 1999.

Vd: Peter Knutsson.

Grundare: Mattias Eklund
och Henrik Kjellberg.

Verksamhet: Mjukvara for
musikproduktion.

Almis roll: Lanefinansiering
for affarsutveckling och
expansion pd nya
marknader.

rﬁjﬁg
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Exempel pa resultat 2021

Nojda kunder
Bendgenheten att rekommendera Almi mats
med NPS (Net Promoter Score). Mattet kan Gven
sdgas mata ryktesspridning och indikerar den
emotionella lojaliteten.

Maltal Utfall

NPS for kundforetag i
affédrsomrade Féretagspartner 55 65

NPS for portféljbolag i
affarsomrade Invest 70 85"

Lansering av grént lan

Lan i syfte att minska negativ miljépdverkan och
dér det gar att identifiera en tydlig miljonytta med
satsningen.

Utfall: Genomfért 2021

Okat engagemang hos medarbetare
Engagemangsindex i medarbetarundersokningen
ska uppga till minst 85

Maltal Utfall

Engagemangsindex 85 86

God kundkédnnedom

God kundkannedom genom Almis faststdllda
KYC-process ska vara genomférti 100 % av Almis
samtliga aktiva affdrsrelationer med kunder och
portfoljforetag.

Maltal Utfall

KYC-process genomford 100% 100%

1) Matningen fér Invest gérs vartannat ar, siffran avser 2020.

ALMI ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021

Vardeskapande for
intressenter
Foretagen

« Forstaelse for och integration av
hallbarhet i féretagets affarsmodell

» Ekonomisk tillvaxt via finansiering-
och affarsutvecklingsinsatser

« Kompetensutveckling via Almis
relationskapital

« Erfarenhetsutbyte via Amis natverk

Medarbetarna

« Individuell kompetensutveckling

« Karrigrmgjligheter

« Jamstdalld organisation

« Okad méngfald som bidrar fill
utveckling

Samhalle

« Fler héllbara féretag

« Foretagande i hela Sverige

« Arbetstillfallen

« Skatteintdkter

o Frdmjande av jamstdalldhet och
integration via satsningar pd
Almis fokusgrupper




Hallbar tillvaxt i sma
och medelstora foretag

Almi har ett dvergripande uppdragsmal - att bidra till hallbar tillvéxt i kund-
och portféljforetagen — som ar vagledande fér hela verksamheten. Genom
finansierings- och affarsutvecklingsinsatser vill Almi bidra till en héallbar

omstallning av naringslivet.

Hallbart féretagande — en konkurrensférdel
Omvirldens krav gor att hllbarhetsfragan maste tas pé all-
var av alla foretag. De foretag som inte gor det far svért att
vara relevanta pa sikt. For vissa foretag bygger affirsidén
redan i grunden pé hallbarhet. Andra behéver jobba mer
metodiskt med en omstéllning for att inkludera héllbarhet i
affirsmodell och verksamhet. Féretag som bedriver ett irligt
och uppriktigt arbete for en hillbar framtid kommer att ha
affirsmissiga fordelar. Dessa foretag dr mer attrakeiva pd
arbetsmarknaden, deras produkter och tjinster prioriteras
framfor andra och man bygger ett varumirke som forknip-
pas med négot positivt och som bidrar till samhillet i stort.

For Almi dr det bdde en ansvarsfull uppgift och en stor
mojlighet att bidra till den hillbara omstillningen genom
att inkludera lingsiktig hallbarhet i dialogen med alla fore-
tag. Nir hallbarhetsaspekten inkluderas i lane- och investe-
ringsprocessen minskar dessutom Almis affrsrisk.

Almi har en unik position som marknadskompletterande
akedr och moter dagligen ett stort antal foretagare. Redan i
det férsta motet uppmirksammas foretagen pé risker och

Astads Vingard

Vd: Daniel Carlsson (se bild).

Grundare: Rolf och
Daniel Carlsson.

Verksamhet: Vingard,
konferensanlédggning,
hotell och spa.

Almis roll: Finansiering
och raddgivning.
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mojligheter inom hallbarhet. Hallbarhetsfrigan integreras i
allt fler av Almis tjinster och under 2021 har nya tjinster
som bidrar till foretagens grona omstillning lanserats.

Nya satsningar pa hallbar tillvéxt

Sedan ett par ér tillbaka arbetar Almi med en modell, hill-
barhetsdialogen, for att integrera hallbarhet i arbetet med
foretagen. Dialogen 4r anpassad for smé och medelstora
foretag och utgdr fran ett forenklat virdekedjetink med
beaktande av branschtillhérighet.

Almi har under verksamhetsiret utvecklat nya hillbar-
hetstjinster, vilka kommer att ersitta hillbarhetsdialogen
pa sike. T april lanserades de nya hallbarhetstjinsterna Fram-
tidsdialog och Héllbarhetsworkshop. Framtidsdialogen dr
en initial dialog dir man identifierar foretagets mest rele-
vanta hillbarhetsomriden. Nista steg dr en héllbarhets-
workshop didr man fordjupar sig i vad som dr mest visentligt
for foretagets affdr. De omraden som identifieras visar var
foretaget kan gora en positiv frflyttning och mynnar uti

en konkret handlingsplan.

ALMI ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021



Projektet hallbara intraprenérer

Hallbara intraprenérer ir ett projekt som startade under
2020. Projektet delfinansieras av European Social Fund och
syftetdr en strategisk kompetenshéjning inom héllbart fore-
tagande hos sméd och medelstora féretag. Under 2021 har
tjansten paketerats och marknadsfors under namnet "Fram-
tidsgeneratorn”. Framtidsgeneratorn ir samlingsnamnet pa
Almis tjinster med fokus pé hallbar tillvixt och hallbart
virdeskapande.

Kopplat till projektet Hillbara intraprendrer har Almi
upphandlat ett nitverk av hillbarhetsexperter som bistar
foretagen i deras hallbarhetsutmaningar. Vilka dessa hall-
barhetsutmaningar dr framkommer da foretagen genomfor
Framtidsgeneratorn. De upphandlade konsulterna har for-
djupad kompetens inom olika héillbarhetsomriden och kan
ddrmed skapa virdefull affirsnytta i foretagen.

Lansering av Gront lan

Almis Grona lan lanserades i juni 2021. Syftet 4r att stimu-
lera grona satsningar som 4r miljomissigt hallbara och gyn-
nar dirmed smé och medelstora féretags behov av gron

Opibus

Grundat: 2017
Vd: Filip Lovstrom.
Grundare: Filip Gardler, Mikael

Gange, Filip Lévstrom, Kim
Popp och Rawlings Nechevava.

Verksamhet: Konvertering
av fordon fill eldrift

Almis roll: Lan till utlands-
etablering och rorelsekapital.
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omstillning. For att satsningen ska klassas som héllbar

ska den ge ett visentligt bidrag till ett eller flera av de grona
kriterier som definierats av Europeiska investeringsfonden.
De aktuella kriterierna tar utgingspunkt i EU:s arbete med
malen f6r hillbara investeringar i taxonomin.

Tack vare garantin frin Europeiska investeringsfonden
kan Gront lan erbjudas med férménliga villkor. Som mot-
prestation stiller det grona lanet hogre krav pd lantagaren.
Bland annat dr det obligatoriskt att linet kombineras med
en Framtidsdialog och en Hallbarhetsworkshop.

GreenTech-fonden

I'slutet av 2016 lanserade Almi Invest GreenTech-fonden.
Syftet med Almi Invests GreenTech-fond ir att 6verbrygga
det marknadsgap som finns mellan efterfrigan och tillgang
pa riskkapitalinvesteringar i innovativa foretag som bidrar
till reducering av klimatgaser. Fonden ir 6ppen for investe-
ringar inom en rad olika omraden sisom till exempel f6r-
nyelsebar energi, smarta nit, biogas, agritech, avancerade

miljovinliga material och sensornitverk.

13




Fokusgrupper

Almis verksamhet ska drivas med sirskilt fokus pé foretag
som leds av kvinnor och féretagare med utlindsk bakgrund.
Ettav Almis mal 4r attandelen kvinnor och foretagare med
utlindsk bakgrund ska vara hogre bland Almis kunder jim-
fort med motsvarande andel bland féretagen totalt. Under
2021 har Almi arbetat efter en handlingsplan med syftet att
fa fler foretagare som ér kvinnor och personer med utlindsk
bakgrund att ta del av Almis tjdnster. Handlingsplanen
omfattar aktiviteter inom féljande omraden.

* Kommunikation som ir tilltalande och inkluderande.

¢ Okat inflsde genom riktad marknadsforing.

e Styrning genom effektiv uppféljning.

* Kompetensutveckling hos Almis medarbetare.

Fortydligat exkluderingsramverk

I Almis arbete med att utveckla nya héllbarhetstjinster riktat
till kundféretagen, har dven ett utvecklingsarbete genomforts
i syfte att fértydliga nir Almi bor avsté frin ett engagemang.
Almis uppdrag att bidra till hillbar tillvixt medfor att vi
ibland maste frhalla oss till verksamheter som inte bedéms
vara héllbara pa sikt. Det kan till exempel handla om att den
ekonomiska tillvixten bedéms kunna ske pa bekostnad av
minniskors hilsa eller miljon, eller att det identifieras uppen-
bara héllbarhetsrisker i det potentiella kundforetaget och dir
det finns en avsaknad av vilja och ridighet att hantera risken.
Grunden i Almis exkluderingsramverk utgér fran principen
att Almi exkluderar produketer eller tjinster som i framstill-
ning eller anvindning riskerar att; skada andra minniskor

Almis Etik- & hallbarhetsrad

Almis Etik- & héllbarhetsréd har funnits sedan 2014 och fungerar
som ett stéd till organisationen infér beslut om krediter, investeringar
och afférsutvecklingsinsatser. Radet fokuserar pé den etiska frége-
stdllningeniett drende och tar inte stdllning till affdrsmdassigheteni
ett beslut. Det senare éverléts till det aktuella dotterbolaget som har
bdst forutsattningar att bedéma féretagets affar och potential.

Almis héllbarhetschef ar sammankallande i rddet som bestar av tre
medarbetare frdn moderbolaget och tva fran affarsverksamheten.
Radet har en stdende métestid varje vecka och behandlar inkomna
arenden fran verksamheten dar man uppfattar att det finns etiska
dvervaganden att beakta.

Aven om det finns ett fortydligat exkluderingsramverk pd plats,
sa kan det uppstd grénsdragningsfragor. Det &r fullt forstdeligt
eftersom Almi traffar ett stort antal féretag och frén olika branscher.
Ddarav kommer radet fortsatt ha en viktig funktion inom Almii syfte
att vagleda organisationen hur exkluderingsramverket ska tolkas.

Ibland finns det inget enkelt svar pd& vad som ar ratt eller fel i ett
drende. D& behéver frdgestalliningen belysas fran flera olika infalls-
vinklar med ambitionen att komma med en val avvégd rekommen-
dation.
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signifikant fysiske, psykiske eller ekonomiske, skada miljon
eller klimatet signifikant, hota minskliga rittigheter.

Ramverket har identifierat ett antal sektorer dir det
implementerats restriktioner och fungerar som ett std for
dotterbolagen i koncernen som méter féretagen och dir det
uppstir etiska dverviganden. Som ytterligare stod bistar
Almis Etik- & hallbarhetsrad dotterbolagen vid tveksamma
fall och hur ramverket ska tolkas. Se nedan fér mer informa-
tion om arbete i Etik- & héllbarhetsradet.

Parallellt med det fortydligande ramverket har Almis pla-
ceringspolicy setts dver och utformats sa att de medel som ir
placerade hos externa kapitalforvaltare har samma sektor-
restriktioner. Det medfor att Almi arbetar for att hilla en
stringent linje vid bedémningen och vad som anses ohill-
bart pa sike.

Etik- & hallbarhetsradet har visat sig fungera valdigt val och samlar
kontinuerligt pd sig en bra erfarenhetsbank. Det gér att exklude-
ringsramverket kan vidareutvecklas och skapar dérmed en riktning
fér vad Almilaggeribegreppet "hallbar tillvéxt”.
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Hallbart Almi

Det ar genom medarbetarnas kompetens och vilja att bidra till foretagens
hallbara tillvaxt som det skapas férutsattningar fér att Almis uppdragsmal

kan nds.

Kompetensplan Hallbarhet

Almi 4r en kunskapsdriven organisation och arbetar efter
principen om stindig utveckling och lirande i medarbetar-
nas olika roller i Almi.

Hallbarhet har genomsyrat Almis arbete under hela verk-
samhetsaret som ett av fyra strategiska utvecklingsomraden.
Almi har identifierat det som centralt f6r kund- och port-
foljforetagen att utveckla affirsmodeller som ger langsiktigt
hallbar tillvixt. For att stddja medarbetarna i deras arbete och
gora den nodvindiga kompetensforflyttningen inom hallbar-
hetsomrédet, har ett helt nytt utbildningspaket lanserats.

De akruella utbildningarna tar bland annat upp de gene-
rella drivkrafterna i samhillet och hur det bide paverkar
och kommer att paverka niringslivet. Det inkluderar bade
hantering av affirsrisker kopplat till hallbarhet, men adres-
serar dven de affirsmojligheter som skapas nir foretagen
behéver stilla om till mer hallbara affirsmodeller. Mélgrup-
pen for kompetenssatsningen dr bade Almi som helhet och
med specifika utbildningsmoduler riktat till de medarbetare
som arbetar med de nya hillbarhetstjinsterna.

I ett bredare perspektiv kinnetecknas dret av en vidare-
utveckling av Almis strategi kring lirande och kompetens-
utveckling. Lirandet sker effektivt, mobilt, baserat pa
moderna metoder och finns samlade i Almis learning mana-
gement system (LMS). Nya utbildningar har tagits fram,
bland annat avseende Almis code of conduct, informations-
sikerhet samt hantering av personuppgifter.

Almi har héga ambitioner om att agera jaimlikt och méta
kundféretagen pa lika villkor och pi ett inkluderande sitt.
For att mota malet och arbeta aktivt med Almis fokusgrup-
per har det genomforts workshops under begreppet "Inklu-

derande Affirsmannaskap”. Syftet med insatsen har varit att
utveckla kompetensen i organisationen gillande mingfald
och jamlikhet kopplat till Almis affir och uppdrag.

Ledaiutmanande tider

Aven 2021 har priglats av distans- och hybridarbete som en
effekt av de restriktioner som utfirdats. Det medfér nya
typer av utmaningar i bide ledarskapet och i att leda sig
sjilv som medarbetare. Sirskilt utmanande har méjligheten
att ldpande uppmirksamma medarbetarnas arbete och ge
relevant feedback upplevts, vilket ir en grundforutsittning
for ett bibehéllet engagemang ver tid. Under 2021 har dir-
for en fordjupad utbildningsinsats gjorts for chefer med per-
sonalansvar for att utveckla dessa formédgor genom pro-
grammet — "Att leda i utmanande tider”. Programmet har
bland annat fokuserat pa vikten av att skapa en uthallig
arbetssituation i kombination med att bibehalla en hég
framtidstro hos bdde medarbetare och de sma och medel-
stora foretag Almi rikear sina resurser till.

Fortsatt hégt engagemang

Aven om det funnits utmaningar med distansarbete har
Almi haft en viktig roll i att stodja féretagen under paga-
ende pandemi. I senaste medarbetarundersékningen, som
genomfdrdes hosten 2021, uppgick utfallet i det dvergri-
pande Engagemangsindexet till 86, vilket var oférindrat
jamfore med foregdende ar. Utfallet dr dver branschsnittet
och tolkas som medarbetarna fortsatt har en hog energi
med ett sirskilt viktigt uppdrag under rddande omstindig-
heter. Utfallet pa indikatorn Actraktiv arbetsgivare uppgick
till 28, vilket dr en minskning fran 39 4r 2020.

Konsfoérdelning pa Almi, %

Styrelse-

ledaméter

Medarbetare i

arbete mot kund

. Kvinnor
B Man
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Vidare signalerar utfallet i medarbetarundersokningen,
jamfére med féregdende ar, att det finns storre variationer
bide inom och mellan olika bolag i koncernen. En del av de
bakomliggande orsakerna och dven férslag pd forbaceringar
gar act finna i den héga andel fritextsvar som inkommit i
medarbetarundersokningen. Medarbetarnas dterkoppling
och undersékningens slutsatser ir nagot koncernledningen
haft pa agendan under hésten, och som input i verksamhets-
planeringen for 2022.

Jamstallt Almi och 6kad mangfald
En jimn fordelning mellan kvinnor och min i organisatio-
nen ir en viktig hallbarhetsfraga fér Almi. Sedan flera &r
tillbaka ir fordelningen mellan kvinnor och min bland
medarbetare i arbete mot kund, chefer och styrelseleda-
méoter i intervallet 45-55 procent, se aktuell férdelning i
tabellen pa foregiende sida.

Almi arbetar for att 6ka méngfalden i organisationen
ocksa ur flera andra perspektiv. Det finns en 6vertygelse om

bittre mojligheter att utveckla Almi som organisation. En
betydande andel av de foretag som far insatser frin Almi leds
av personer med utlindsk bakgrund. Mot den bakgrunden
har Almi en ldngsiktig mélsittning att 6ka andelen medar-
betare med utlindsk bakgrund. Det ir en naturlig utveck-
ling, men nagot som ocksé stdttas med aktiva handlingspla-
ner vid rekryteringar och forindringar i organisationen.

Miljédiplomerad verksamhet

Almis verksamhet dr miljddiplomerad enligt Svensk Miljo-
bas. Det innebir att Almi aktive arbetar for att minska sin
egen negativa miljopdverkan. I det interna perspektivet kan
det innebira minskade antal resor i tjansten och speciellt
tjansteresor kopplat till interna méten, dir digitala 16s-
ningar ir vil fungerade alternativ. Det finns riktlinjer som
tydliggor att tag forordas framfér flyg och bil. Under aret
har bolagen i koncernen arbetat for att uppna de miljémal
som satts i respektive dotterbolag. En ny bilpolicy har tagits
fram som verkar for att fossilfria fsrmansbilar forordas som

att 8kad méngfald stirker innovationsférmédgan och skapar alternativ.
Medarbetardata

Nyckeltal medarbetare per 31 dec. 2021 Moderbolag Koncern
Antal anstéllda per 31dec 95 577

Varav tillsvidareanstéllda 87 522

Varav dvriga anstéliningsformer 8 55
Medeltal antalet anstallda 94 562
Andel kvinnor, chefer, % 50% 44%
Andel kvinnor, rédgivare’, % n/a 49%
Andel medarbetare med utléndsk bakgrund, % 11,6% 16,8%
Genomsnittlig anstéliningstid per 31 dec, ar 6,9 7.9
Personalomsattning?, % 9,6% 13,3%
Genomsnittsalder, ar 46 47
Sjukfranvaro, % 1,99% 1,92%

Koncern

Alders- och kénsférdelning per 31 dec. 2021 0-29ar 30-49ar 50-ar Kvinnor Mén
Antal anstallda per 31dec 24 306 247 306 271
Medeltal antalet anstallda 22 301 239 296 266
Chefer, antal 1 36 49 38 48
R&dgivare’, antal 9 206 148 179 184
Styrelseledamater, antal 0 42 140 90 92
Personalomsattning, antal som bérjat il 58 23 46 46
Personalomsattning, antal som slutat 6 33 36 40 35
Sjukfranvaro, % 1,19% 1,90% 2,01% 2,05% 1,79%
Utbildningstimmar per medarbetare, antal 34 49 33 43 38

1) Innefattar alla rédgivarbefattningar och investment managers.

2) Beraknas pd det lagsta vardet av antal som bérjat/slutat delat med medeltal antalet anstéllda.
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God affarsetik

Almis roll som finansiellt institut medfér ett stort ansvar att sakerstalla en god
efterlevnad av gallande regelverk och att aktivt arbeta fér en god affarsetik
internt och i relation till Almis olika intressenter.

Basen i Almis hallbarhetsarbete

God affirsetik dr en grundforutsitening for ace bibehélla
marknadens och dgarnas fortroende fér Almi som mark-
nadskompletterande aktor och utgor dirmed en av grun-
derna for Almis héllbarhetsarbete. Det ir ett virdeskyd-
dande arbete f6r samhiillet i stort och ska ocksa verka for att
ledsaga och skydda medarbetarna di Almi hanterar olika
typer av kinslig information. Det ir centralt att de foretag
som far insatser fran, eller agerar leverantorer till, Almi
behandlas pa ett professionellt sict samt att Almi internt har
tydliga riktlinjer for hur olika typer av intressekonflikter,
som kan uppstd i det I6pande arbetet, ska hanteras. Almis
arbete med god affirsetik kiinnetecknas av ett kontinuerligt
forbdttringsarbete som innefattar identifiering och bedom-
ning av olika risker samt I6pande kompetensutveckling.

Motverka finansiell brottslighet
Ettviktigt omrdde 4r arbetet med att motverka att Almis
tjanster riktas till foretag som bedriver en oserios eller

Almis arbete med kundkdannedom

Almis Anti Money Laundry-funktion (AML) har till uppgift att granska
Almis affarsférbindelser utifrdn ett perspektivdér motverkan av
penningtvatt, terroristfinansiering och bedrdageri ar fokus. Gruppen
arbetar utifrén ett riskbaserat arbetssatt och efter framtagna pro-
cesser. Féretag som far en hégre riskklassning granskas mer omfat-
tande, jamfért med féretag med normal eller |ag risk.

Oversikilig processbeskrivning:

o | samband med formell ansékan fyller féretaget i ett kundkén-
nedoms-formuldr, dar frédgor stalls om bland annat verksam-
hetens art och relevant ekonomisk information.

Baserat p& féretagets svar i kundké@nnedomsformuléret
beddms rimligheten och jamférelse gérs med kompletterande
information som hdmtas in, exempelvis bolagets historia och
verklig huvudman.

En riskscore s&tts pd kunden utifran vilken produkt eller tjanst
som ansokan avser, vilken bransch féretaget ér verksam i och
om féretrédare for féretaget ér en person i politiskt utsatt stall-
ning eller narstaende till sédan (s& kallad PEP).

Samtliga féretag som genomgdar kundkdnnedoms-processen
screenas mot vedertagna sanktionslistor faststallda i svenska
regelverk samt organisationen Financial Action Task Force
(FATF).

Riskscoren beaktar dven om féretaget har affdrsrelationer till
bolag med anknytning till eller i I&dnder som ar klassade som
hégrisklander enligt FATF.

Utéver ovan riskbaserade faktorer ér ocksd medels ursprung
viktig for AML-funktionen att ta del av, det vill séga vart ndgon-
stans ifrédn bolagets egna insatsmedel kommer ifrén.
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bedriglig verksamhet. Hir blir Almis arbete med kundkin-
nedom och identifiering av risk f6r penningtvitt och finan-
siering av terrorism viktiga kontrollfunktioner innan Almi
inleder en eventuell affirsrelation med det aktuella foreta-
get. Kontroller gérs av alla féretag och féretagare, oavsett
insats frin Almis sida.

Under aret har Almis Anti Money Laundering-funktion
(AML), som arbetar med att motverka att Almi nyttjas for
penningtvitt och finansiering av terrorism, vidareutveck-
lats. Processen har finjusterats ytterligare och med en tydli-
gare rollférdelning mellan den centrala AML-funktionen
och dotterbolagen i koncernen. En ny chefsroll inrittades
med rapportering till Almis nationella kreditchef. Det dr
en virdefull kompetensforstirkning till arbetsgruppen. Ett
nytt systemstod har implementerats i syfte att erhalla en
mer komplett bakgrundsbild. Det pdgar dven ett arbete att
implementera ytterligare externa samarbeten som bidrar till
en bittre helhetsbild av potentiella kunder och investerings-

objekt.

Informationssdkerhet och

skydd av personuppgifter

Ett visentligt hillbarhetsomride dr Almis arbete med infor-
mationssikerhet och skyddande av kund- och personupp-
gifter. Almi lyder under en sirskild sekretesslag, SFS
1994:77, som innebir att uppgifter om kundernas affirs-
eller driftsférhallanden inte fir obehérigen réjas eller
nyttjas.

Under aret har en sikerhetschef med ansvar for informa-
tionssikerhet och fysisk sikerhet tillsatts med rapportering
till Chief Information Officer (CIO). Ett storre kartligg-
ningsarbete har genomférts som bland annat har resulterat
iett fortydligande av roller och ansvar for sikerhetsfrigorna
iorganisationen. Inom omradet IT-sikerhet ir riskbilden
allemer tydlig. Anvindare dr oftast den svaga linken som
kan utnyttjas av angripare. Tekniska dtgirder har imple-
menterats for att 6ka mejlsikerheten samt sikerheten pa
Almis anvindardatorer, sa kallad hirdning. Vidare har en
extern part utfort penetrationstest dir identifierade sarbar-
heter kunnat atgirdas med férstirke skydd.
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Om hallbarhetsredovisningen

Almis héllbarhetsredovisning 2021 féljer Global Reporting Initiatives (GRI)
Standards, tilldmpningsniva Core. Hallbarhetsredovisningen ar en integrerad
del av arsredovisningen och publiceras bade pd almi.se och i tryckt form.

Principer fér redovisning

Rapportering av Almis hallbarhetsarbete sker en ging per ar
och i samband med drsredovisningen. Hallbarhetsredovis-
ningen avser kalenderiret 2021 och omfattar Almi Fére-
tagspartner AB och de dotterbolag som ingér i koncernen.
Den senaste hallbarhetsredovisningen avseende verksam-
hetsaret 2020 publicerades i mars 2021.

Hallbarhetsredovisningen aterfinns pd sidorna 814,
19-33. I hallbarhetsredovisningen finns en GRI-korsrefe-
renslista (index-tabell), pd sidorna 29-32, som redovisar
vilka indikatorer bolaget rapporterar och var ytterligare
information gar att finna.

Vd i Almi Foretagspartner AB har det yttersta ansvaret for
upprittandet av hillbarhetsredovisningen. Hallbarhetsche-
fen ansvarar for att ta fram héllbarhetsredovisningen och rap-
portera enligt de indikatorer som identifierats i visentlighets-
analysen. For mer information om Almis hillbarhetsarbete
och innehéllet i hillbarhetsredovisningen, vinligen kontakta
Almis hillbarhetschef, Hikan Zinders, 08-709 89 30.

Almis leverantérskedja

Almi erbjuder olika typer av ldn, affirsutvecklingsinsatser
samt riskkapital. Moderbolaget i koncernen ansvarar for
styrning, samordning, utveckling av tjinster, processtod
samt service i koncerngemensamma funktioner. Den direkta
kontakten och arbetet med foretagen sker i dotterbolagen.

I lin- och riskkapitalverksamheten utférs merparten av
arbetet av anstilld Almi-personal. Under pagiende pandemi
har dock ett antal underkonsulter kontrakeerats och tillfil-
liga anstillningar genomforts i syfte att stirka organisatio-
nen pd kreditsidan. I affirsutvecklingsverksamheten sker
radgivningen till kund av bide anstillda medarbetare,
underkonsulter och via externa samarbeten, bland annat fér
att komplettera med spetskompetens inom nischade omré-
den dir Almi behover mota kundernas behov av stod.

Almi omfattas av lagen om offentlig upphandling (LOU).
Upphandlingar sker bdde pa koncernniva och i de olika dot-
terbolagen. For inkop av varor och tjinster understigande
grinsvirdet for LOU sker ingen central samordning inom
koncernen. Det enskilda bolaget som inhandlar produkten
eller tjinsten gor avvigning utifran kvalitet, pris och rele-
vanta hillbarhetsaspeketer.

Klimatrelaterade risker och méjligheter

Almi stddjer rekommendationerna frin the Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD), vilket ir ett
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initiativ for att 6ka foretagens klimatrelaterade finansiella
rapportering till sina intressenter. Nedan redovisas informa-
tion om Almis arbete och hittills gjorda slutsatser under
verksamhetsiret 2021, i syfte att identifiera och hantera kli-
matrelaterade risker och méjligheter kopplat till Almis affir.
Almi har valt att f8lja TCFD:s rekommendationer om hur
redovisningen kan presenteras utifrdn fyra huvudomriden;
styrning, strategi, riskhantering, mal och mitetal.

Styrning

Almis klimatrelaterade arbete utgor en del av det 6vergri-

pande arbetet med héllbarhet och tar sin utgdngspunke i

bolagets hallbarhetspolicy. Vd i Almi Féretagspartner AB

har det 6vergripande ansvaret for Almis héllbarhetsarbete
pa uppdrag av styrelsen.

Styrelsen informeras och utvirderar dterkommande Almis
hallbarhetsarbete, vilket inkluderar beslut om bolagets
affirsstrategi, strategiska hillbarhetsmél och proaktiva sats-
ningar inom hallbarhetsomrédet riktat mot sma och medel-
stora foretag,.

Almis styrande dokument och arbetssitt avseende kli-
matrelaterade risker och méjligheter fastslar act Almi:

* inte ska engagera sig i foretag som prospekterar eller
utvinner fossila brinslen (olja, gas, kol). Almis exklude-
ringsramverk styr bolagets férhillningssitt i fragan.

e ska verka for att paverka kunders och portfoljbolags hall-
barhetsarbete och bidra till en klimatsmart omstillning
av niringslivet, bland annat genom att 6ka andelen grona
lan samt investeringar frin grona fonden.

* skaaktivtarbeta med att minimera bolagets egen nega-
tiva miljopaverkan. Arbetet utgér frin det koncernge-
mensamma miljédiplomet utstillt av svensk miljobas.

e strivar efter att stilla relevanta miljokrav pd bolagets
leverantérer.

* exkluderar fossila brinslen for de likvida medel som
forvaltas av externa aktorer. Relevanta hillbarhetskrav
regleras i Almis kapitalplaceringspolicy.

Strategi
Den pagaende klimatférindringen paverkar Almis kund-
och portfsljforetag och dirigenom Almis affir. Dirfor har
analysen av risker och mojligheter genomférts genom att
ucvirdera hur olika branscher paverkas av klimatférind-
ringen.

Givet genomford kartliggning bedéms den potentiellt
negativa finansiella paverkan pi Almis affir vara begrinsad.
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Det beror framfor allt pa act de sektorer som anses péverkas
mest av fysiska klimatrelaterade risker, till exempel livsmed-
elsproduktion, lantbruk och turism, star fir en relativt liten
andel av Almis kredit- och portféljbolagsstock. Dirtill har
Almis engagemang i respektive foretag en relativt kort
tidshorisont (ca 3—7 ar beroende pa kredit eller investering).

I analysen noteras dock att intdkter riskeras att minska och
kostnader 6ka i flera branscher. Vissa branscher kommer vara
mer paverkade av det in andra. Det innebir en viss okad risk
for kreditfdrluster kopplat till klimatfragan om féretagen
inte klarar av att stilla om till ny teknik, en férindrad mark-
nad och anpassning till de fysiska riskerna.

Samtidigt finns méjligheter for de bolag som tidigt rustar
verksamheten for omstillningen. Hir kan Almi stodja féreta-
gen till nddvindiga anpassningar givet pdgiende klimatfor-
indringar. Riskerna minskar och mojligheterna kar om Almi
ir framgangsrik i sin dialog med kund- och portfoljforetagen.

Som ett led i arbetet med TCFD har Almi valt att gora en
framtidsanalys utifrin RCP-scenarierna (Representative
Concentration Pathways) 2,6 respektive 8,5 som beskriver
hur vixthuseffekten kan komma att forstirkas i framtiden.
Med utgdngspunke i dessa tvé scenarier har analysen pavisat
var den faktiska paverkan for féretagen blir storre och ris-
kerna dirmed tydligare om koldioxidutsldppen fortsitter att
oka.

Detta dr Almis forsta rapport avseende klimatrelaterade
finansiella risker och méjligheter och det finns dérfor ett
flertal omréden dir Almi kan utveckla sitt sict att identifiera
och hantera relevanta klimatrelaterade risker och méjlighe-
ter i affirsverksamheten. I det kommande férbittringsarbe-
tet har Almi identifierat f6ljande viktiga delomraden:

o Stirka Almis strukeurer for risk- och méjlighetshante-
ring genom de hallbarhetstjanster som rikras till bolagen.

e Arbeta for att organisationen ligger i framkant kompe-
tensmissigt med avseende pé hur klimatforindringarna
paverkar sma och medelstora foretag.

* Inforliva risktdnket gillande klimatrelaterade aspekter i
Almis dvergripande riskarbete.

Almis motstdndskraft och uthillighet givet pdgdende kli-

matférindring paverkas av hur vil Almi formar act anpassa

sin verksamhet utifran foljande:

* Formaga att vilja bort foretag med hoga klimatrelaterade
risker i sin affir (exkludering).

* Foérmaga att positivt paverka de féretag som erhéller en
insats frin Almi.

* Formaga att identifiera och stodja de foretag som dr en
del av [6sningen for att hantera klimatutmaningarna.
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Riskhantering

Det dr vikeigt act Almi ser vilka férbattringsméjligheter som
finns i syfte att stirka féretagens medvetenhet och hand-
lingskraft rorande klimataspekter, for att dirmed minska
den finansiella risken i Almis affir. Under verksamhetsédret
har Almi anvint hillbarhetsdialogen, framtidsdialogen och
hallbarhetsworkshopen i syfte att virdera foretagens hall-
barhetsprestanda, inklusive risker och méjligheter, infér en
kreditgivning eller en investering.

Almis GRC-funktion (governance, risk, compliance)
ansvarar for Almis dvergripande riskarbete och férankring av
visentliga risker till styrelsen. Klimatrelaterade risker i Almis
affir har hitills inte pd ett systematiske sitt beakrats i det
dvergripande riskarbetet och utgér dirmed ett forbattrings-
omrédde. Under hésten 2021 har Almis hillbarhetschef och
GRC-funktionen pabérjat ett arbete hur identifierande av
klimatrelaterade risker ska kunna beaktas och bedémas i det
dvergripande riskarbetet.

Matetal

Som ett forsta steg avser Almi att sitta aktivitetsmal for

2022 med syfte att vixla upp arbetet kring pigdende kli-

matférindrings paverkan pa verksamheten:

* Utbildning av medarbetare och ledning avseende klimat-
forindringarnas paverkan pa kund- och portfsljforetag
savil avseende risker som affirsméjligheter som forind-
ringen medfor.

* Kvalitetssikra framtagna hillbarhetstjinster (framtids-
dialog och hallbarhetsworkshop) med storre tydlighet
kring klimatforindringens paverkan pa féretagen.

*  Oversyn av kredit- och investeringsprocess for att siker-
stilla acc klimatrelaterade risker beaktas och i de fall som
foretaget tillhor en identifierad bransch med forhojd risk
eller identifierad 18sning for att mota pigaende klimat-
forindring.

Taxonomin fér héllbara investeringar

Under aret initierades ett arbete med den av EU beslutade
taxonomiférordningen. Den samlade bedémningen ir att
Almi inte formellt omfattas av kravet pa rapportering enligt
nu gillande direktiv. Diremot idr bedomningen att Almi
kommer att omfattas nir det omarbetade direktivet — Cor-
porate Sustainability Reporting Directive (CSRD) — for-
mellt beslutas och ersitter det tidigare direktivet. Det skulle
troligtvis innebdra att Almi férvintas rapportera enligt taxo-
nomiférordningen for verksamhetsdret 2023. Almi har dir-
for inlett ett arbete med att utveckla limpliga indikatorer
och processer i syfte att indamalsenligt kunna rapportera i
enlighet med taxonomiférordningen.
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Intressentdialog

Almi for I16pande dialog med olika intressenter som pd olika sétt pdverkar eller
paverkas av verksamheten. Intressenternas férvantningar styr utvecklingen
av Almis héllbarhetsarbete.

Almis dgare, medarbetare, kunder och finansiirer utgdr vik-

tiga intressentgrupper. Under dret har en fordjupad intres-

sentdialog och -analys paborjats i syfte att oka tydligheten

gillande Almis mest visentliga fokusomraden for hillbart

EXEMPEL PA INTRESSENTERNAS

virdeskapande. Resultatet berdknas vara klart under férsta

kvartalet 2022. Nedan ges en sammanfattande bild over vik-

tiga intressenter och deras forvintningar pa verksamheten

samt exempel pé aktiviteter under verksamhetsiret 2021.

INTRESSENTER FORVANTNINGAR EXEMPEL PA DIALOG OCH AKTIVITETER 2021
qure « Bidra till hallbar tillvaxt i naringslivet. « Uppféljning om hur Almis kun-  « Uppfdljning hur Almis insatser

« Sarskilt prioritera féretag i tidiga skeden, der och portféljbolag utvecklats  nar definierade fokusgrupper.
féretag som leds av kvinnor och féretagare i ekonomiska termer samt hur Handlingsplan med fokus for
med utlandsk bakgrund. Almis kund- och portféljféretag att battre né féretag som leds

« Efterleva att Almi agerar marknadskom- utvecklats i sitt hdllbarhetsar- av kvinnor och féretagare med
pletterande. bete. utléndsk bakgrund.

« Almis utbud av 1&n, riskkapital och afférs- « Agaranvisning och I16pande di-  « Dialog med kunder, portféljbo-
utveckling ska vara tillgangligt i hela alog med Ndringsdepartemen-  lag, banker och samarbetspart-
landet. tet, exempelvis om utformning ners om hur Almi uppfyller sin

) . av strategiska mal fér hallbart roll som marknadskomplette-

« Verksamheten ska vara effektiv och l&ne- ardesk de hantering av rande aktér
verksamheten ska bedrivas s& att kapitalet \Iilc"r eskapande, ¢ 9 T .
bevaras nominellt intakt. imatrelaterade risker och  ~+ Rapportering till och dialog med

méjligheter som pdaverkar affd- styrelse om resultat- och kost-
ren, verksamhetsuppféljning. nadsutveckling. Sérredovisad
uppféljning per affarsomrade
och av l&ne- respektive riskka-
pitalverksamhetens resultat.
Kunder « Professionellt bemétande. « Dialog med befintliga och po-  « Kundaterkoppling fran Almis

« Affarsmassighet. tentiella kunder och portféljbo- kundundersdkning.

« Kundsekretess. lag i digitala och fysiska méten, . Aferkopp“ng via genomférd

« Tillgénglighet. via kundfjénst samt i sociala intressentdialog & -analys.

medier. « Kundseminarier och utbildning.
Medarbetare © Mgjlighet till kompetens- och karricr- . Aferkoppling frédn Almis medar- « Utvecklings- och |6nesamtal.
utveckling. kﬂ)efcrundersékning « Interna kurser och utbildningar.

« Delaktighet och bra arbetsvillkor. « Aterkoppling via genomférd « Facklig samverkan.

« Jamstalldhet och méngfald. intressentdialog & -analys.

Samarbets- « Professionellt bemétande « Dialog via upphandlingar om . A’rerkoppling via genomférd
t « Affarsmassigt samarbete och bra krav- relevanta hallbarhetsaspekter. intressentdialog & -analys.
pariners stallare « Lopande dialog och uppféljning « Undersékningar om hur Almi

« Att Almi agerar marknadskompletterande. om innehdll i samarbetsavtal. uppfyller sin roll att agera

marknadskompletterande.
Finansidarer « Att projektdirektiv och malsattningar « Dialog med finansidrer om « Aterkoppling via genomférd
uppnds. uppfyllande av malsattningar intressentdialog & -analys.

« Méjlighet till uppfdljning. och &terrapportering enligt

projektdirektiv.
Media « Anvdndning av offentliga medel. « Aterkommande dialog med « Samarbetspartner till nationella
- « Regional tillvéxt i néaringslivet. politiska foretrddare och intres-  och regionala tillvéxtevent.
allménhet, seorganisationer.
poliﬁker « Kampanjer och pressmedde-

landen.
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Vasentlighetsanalys

Almis vasentlighetsanalys genomférs enligt riktlinjerna fér Global Reporting
Initiatives (GRI) Standards och identifierar de hallbarhetsomraden som ar

viktigast for Almi att arbeta med.

Pigdende arbete med intressentdialog och -analys kan

komma att paverka utfallet av viisentlighetsanalysen framit.

I den visentlighetsanalys som genomférts under 2021 kvar-
star tidigare identifierade fokusomréden, vilka presenteras
nedan, utifrin en sammanvigd gradering av relevans for

Vasentliga hallbarhetsaspekter

intressenter och Almis paverkan. Pigdende pandemi har
medfért en dkad efterfrigan pa Almis janster, men Almis
uppdrag och inriktning péd verksamheten 4r i grunden
oforindrad fran foregiende 4r.

HOG

Rapportera och fokusera

« Indirekt ekonomisk effekt

« Kundsekretess

« Antikorruption

« Marknadskompletterande

« Mangfald och jamstalldhet

« Kompetens- och karriarutveckling
« Hallbarhetsanpassade tjanster

Félja utveckling

« Regelefterlevnad
o Aktivt dgandeskap

RELEVANS FOR INTRESSENTER

« Inkdpsrutiner

A4
MEDEL &

« Direkt ekonomiskt vérdeskapande

« Arbetsvillkor och jamstdllda ersattningar

> HO6G

ALMIS MOJLIGHET ATT PAVERKA

ALMI ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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Styrning av hallbarhetsarbetet

Styrelsen beslutar om Almis strategi, mal f6r hallbart vir-
deskapande och tillhorande policyer. Vd i Almi Féretags-
partner AB har det 6vergripande ansvaret f6r Almis hall-
barhetsarbete och dterrapporterar till styrelse och dgare.
Det operativa arbetet dr delegerat till hillbarhetschefen
som ansvarar for att vidareutveckla och halla ssmman
koncernens hallbarhetsarbete. Arbetet sker i nira dialog
med ledning och affirsomridena.

Almis styrning och uppfoljning sammanfattas i tabellen.

For de visentliga hillbarhetsomridena redovisas varfor

omradet 4r visentligt, vad det ir som huvudsakligen styr

omradet, vilken uppf6ljning och dterrapportering som sker

samt var i organisationen ansvaret ligger.

Vasentlig Vasentliga
GRI- hallbarhets-
aspekt omraden Varfor ar omradet vasentligt Styrning Uppféljning Ansvar
Indirekt Hallbar tillvaxt  Almis uppdrag &r att bidra till tillvaxt i « Agaranvisning frén « Uppféljning som bl a Ansvaret for styrning och
ekonomisk i Almis kund- naringslivet. Detta méjliggérs genom Naringsdepartementet. mdater kund- och port-  uppfdljning av kund- och
paverkan féretag Almis 1&n, riskkapital och affarsutveck-  « Agaranvisning fran foliforetagens omsatt-  portfoljféretagens utveck-
lingsinsatser till sm& och medelstora Almis moderbolag till ningsutveckling och ling och tillvaxt liggeriden
féretag som har ambitionen att véxa. dotterbolag. Sverlevnadsgrad. operativa verksamheten.
Kundse- Kundsekretess Almi hanterar och lagrar fér kunden e Lag (1994:77)om « Incidentrapportering. Koncernens informations-
kretess kansliga uppgifter. Darav ar aspekten sekretess. « Riskkartlaggning. sdkerhetsansvarig, pd
viktig for Almi. « Uppférandekod. uppdrag av vd, har det
Dataskyddsférord- dvergripande ansvaret for
ningen. styrning, kontroll och upp-
« Policy fér informations- féljning.
sdkerhet och data-
skydd.
Anti- Anti-korruption  Arbetet med att motverka misstankt « Uppférandekod. « Visselblasartjanst. Koncernens compliance
korruption korruption @r centralt bdde ur ett eko-  « Policyer och instruktio- s Incidentrapportering. officer, p&d uppdrag av vd,
nomiskt och l&dngsiktigt hallbarhets- ner fér att motverka « Riskkartlaggning. har det évergripande
perspekfiv. penningtvatt, korrup- « Revision kring ansvaret for styrning,
tion och bedrdgerier. efterlevnad. kontroll och uppfdljning.
« Attestordning.
Konkur- Marknads- Almi ska inte konkurrera dar privata « Agaranvisning fran « Dialog och webbun- Ansvariga cheferiden
rensham- komplette- aktérer tacker det behov av kapital Naringsdepartementet. dersékningar med operativa verksamheten
mande rande och affdrsutveckling som marknaden . Policy for kreditverk- bolagetsintressenter. ar ansvarigt for styrning
beteende efterfragar. samheten. « Extern uppféljning p& och uppféljning i syfte att
« Policy for affarsverk- « Almilnvests verksam-  sdkerstdlla att Almis insat-
samheten. het. ser ar marknadskomplet-
« Policy for riskkapitalv- terande.
erksamheten.
« Avtal med Tillvaxtver-
ket for Almi Invest.
Kompe- Kompetenta Det finns en hog forvantan fran fére- « Policy for hallbart « Medarbetarsamtal. HR-avdelning har det
tens- & medarbetare tagen att Almis medarbetare har en féretagande. « Individuell utvecklings- ~ &vergripande ansvaret for
karriarut- bred kompetens, att dialogen utférs « Riktlinje fér medar- plan. styrning och uppfdljning.
veckling pd ett professionellt satt samt att Almi betarsamtal. « NKI-undersdkningar.
darmed bidrar till héllbar affdrsnytta. o |nstruktion for
rekrytering.
Mangfald Méngfald och Av dgare, styrelse och ledningidenti-  « Uppférandekod. « Medarbetarunder- HR-avdelning har det
och jam- jamstalldhet fierats som ett viktigt omrade i syfte « Jamstalldhetsplan. sokning. dvergripande ansvaret for
stalldhet att paverka i positiv riktning och vara « Instruktion for lika réit- « Indikator i malstruktur.  styrning och uppféljning.
en attraktiv arbetsgivare. tigheter och méjlighe- o Uppfdljningintern
ter. jamstalldhet.
« Marknadslénekart-
l&dggning.
Almi-egen  Almis fokus- Specifika férvantningar att Almis « Agaranvisning. « Indikator i malstruk Ansvariga cheferiden
identifie- grupper insatserihég grad ska riktas mot « Projektdirektiv. « Uppféljning utifrén operativa verksamheten
rad GRI- fokusgrupperna; féretag och féreta- handlingsplan. ar ansvarigt for styrning
aspekt gareitidiga skeden, féretag som leds « Analys av andel unika och uppféljning i syfte att

av kvinnor och féretagare med
utléndsk bakgrund.

kunderitidiga skeden.

nd uppsatta mal for res-
pektive fokusgrupp.
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Almis paverkan pa Agenda 2030

Ndringslivet har en nyckelroll i genomférandet av Agenda 2030 och Almi har
ddarmed en viktig roll att verka i riktning med handlingsplanen och i dialogen
med Sveriges smd och medelstora féretag.

Agenda 2030, och dess 17 mal och 169 delmal f6r en hallbar
utveckling, vigleder hur foretagen kan bidra till att malen
uppnas. Principerna i ramverket 4r dven nigot som beaktas i

de hallbarhetstjanster som Almi erbjuder kundféretagen.

Detta for att identifierade hallbarhetsaspekter hos varje

enskilt féretag, om méjlige, kan knytas an till de globala

milen i Agenda 2030.

Mal

Beskrivning av mal

Ur ett Almi-perspektiv, och med beaktande av den verk-
samhet som bedrivs, har en kartliggning mot Agenda 2030
genomforts. Nedan sammanfattas mot vilka mal och del-
mal som Almi har tydligast paverkan.

Hantering och uppféljning

Madlnr5
Jémstélldhet

=

¢

Arbete fér jamstalldhet mellan kénen, bade
ur ett externt och internt perspektiv. Fokus
pd& delmal:

5.A - Lika raftt till ekonomiska resurser och
&gande samt tillgang till finansiella
tjanster.

5.5 - Sakerstall fullt deltagande fér kvinnor
iledarskap och beslutsfattande.

Almi arbetar fér att andelen féretag som leds av kvinnor ska vara
Sverrepresenterade ndr det kommer till krediter, riskkapital och
affarutvecklingstjénster som erbjuds av Almi. Likval hanteras jam-
stallhet som en viktigt hallbarhetsfraga i dialogen med kunder och
portféljbolag och dér sé ar relevant. Almis interna jamstalldhets-
arbete ar viktigt och féljs genom att redovisa kénsfordelningen i
styrelser, bland chefer och radgivare/investment managers.

Malnr7
Hallbar energi
féralla

Arbete fér att frdmja investeringar i energi-
infrastruktur och ren energiteknik. Fokus p&
delmal:

7.A - Tillgangliggor forskning och teknik
samt investerairen energi.

Almi Invests investeringar ur Grona fonden bidrar till vidareutveck-
ling av tekniker som gynnar omstdllningen till férnyelsebar energi-
teknik. Almis grént 1&n riktar sin bland annat till féretag som ligger i
linje med delmalet samt gynna féretags investeringar att blimer
energieffektiva.

Madlnr8
Anstandiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Arbete for att skapa goda férutsattningar
forinnovation och entreprendrskap samt
sakerstalla anstandiga arbetsvillkor.
Fokus p& delmal:

8.1 - Hallbar ekonomisk tillvaxt.

Almis uppdrag ér att bidra till hallbar tillvéxt. Genom att tillhanda-
hélla finansiering och afférsutvecklingsinsatser fill féretag med fill-
vaxtpotential i tidiga skeden, skapas forutsattningar for ekonomisk
tillvaxt samt bidrar till nya arbetstillfallen. Almi har dven en indirekt
koppling till flera av delmalen som rér ansténdiga arbetsvillkor och

8 Caconm
M manskliga rattigheter. Dessa hdllbarhetsfragor blir relevanta att
ll' beakta fér Almis kunder och portféljbolag beroende pé& afféarsmodell
och hur leverantérskedjan ser ut.
Malnr 16 Arbete fér samhdllsstyrning fri frdn korrup-  Almi behéver sakerstalla en hég prioritet i anti-korruptionsarbetet

Fredliga och
inkluderande
samhallen

tion som annars riskerar att motverka sam-
hallets ekonomiska, miljdmassiga och soci-
ala utveckling. Fokus p& delmal:

16.4 - Bek&dmpa organiserad brottslighet
och olagliga finans- och vapen-
fléden.

16.5 - Bek&mpa korruption och mutor.

och att Almiinte riskerar att finansiera oetisk eller bedréglig verk-
samhet. Under ledning av Almis compliance-funktion och internkon-
troll har b&de processer, system och kompetensen i organisationen
vidareutvecklats i syfte att battre identifiera potentiella risker och
motverka férekomst av detta.

ALMI ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2021
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Almi ARL-index

| ARL-index finns hanvisningar till de sidor i drs- och héllbarhetsredovisningen
dar information om de olika ARL-upplysningarna aterfinns.

Almi redovisar hallbarhetsarbetet enligt arsredovisningsla-
gen (ARL) och utifrin omradena; miljo, sociala férhillan-
den, personal, minskliga rittigheter och anti-korruption.
Till 6vervigande del dverlappar kravet pd rapportering
enligt ramverken GRI och ARL varandra, vilket askidlig-
gors i tabellen nedan.

Almis arbete inom hallbarhetsomradena anti-korruption,
personal, sociala forhallanden och milj6 beskrivs i hallbar-
hetsredovisningen, bland annat under avsnitten God affirse-
tik, Hallbart Almi och Hallbar tillvixt i sma och medelstora
foretag.

Fragestillningar kopplat till minskliga rittigheter dr sir-
skile viktigt att beakta i arbetet med Almis kunder och port-
foljbolag och i de fall féretaget har sidana risker och utma-
ningar i sin virdekedja. Ur ett verksamhetsinternt

perspektiv, givet att Almi endast har verksamhet i Sverige,
far fragestillningen, som enskild hillbarhetsaspekt, en nigot
lagre relevans i intressent- och visentlighetsanalysen.

Ectt likartat resonemang tillimpas avseende rapportering
pa miljo- och klimataspekter. Frigestillningarna blir ytterst
centrala i arbetet med Almis kunder och portfoljféretag, dir
Almis potentiella pdverkan ir stor. Initiativinom miljoom-
radet riktat mot foretagen, likvil som Almis kartliggning av
klimatrelaterade finansiella risker och méjligheter kopplat
till affaren, ir beskrivna i avsnittet Hallbar tillvixt i sma och
medelstora foretag samt under rubriken ”Klimatrelaterade
risker och méjligheter” pa sidorna 22-23. Almis interna
arbete med att minimera verksamhetens negativa miljs-
paverkan finns beskrivet i avsnittet Hallbart Almi.

ATERRAPPORTERING AVSEENDE HALLBARHET ENLIGT ARSREDOVISNINGSLAGEN

Omrade Upplysning Sidhanvisning
Affarsmodell Hallbarhetsrapporten ska beskriva foretagets affarsmodell 10-11
Policy och resultat av Almi har en hdllbarhetspolicy och dartill relevanta instruktioner och riktlinjer som 28
policyn adresserar vésentliga hdllbarhetsfragor. Ansvar fér uppféljning och efterlevnad
definierasirespektive styrande dokument.
Véasentlig paverkan Hallbarhetsrapporten ska beskriva inom vilka omréden 24-25
Almi har stérst paverkan.
Vasentliga risker och Hallbarhetsrapporten ska beskriva de vasentliga risker 23,39-41
riskhantering som identifierats till respektive hallbarhetsomrade samt hur dessa hanteras.
Férhallningssatt och arbete Personal 19-20
inom definierade Sociala férhallanden 56
omrdden . )
Antikorruption 21
Manskliga rattigheter 28
Miljé
12-14, 20, 22-23
Resultatindikatorer Hallbarhetsrapporten ska beskriva resultatindikatorer som ér relevanta fér verksamheten. 56-57

28
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Almi GRI-index

| GRI-index finns hdnvisningar till de sidor i &rs- och héllbarhetsredo-
visningen dar information om de olika GRI-upplysningarna aterfinns.
GRI-upplysningens publikationsér ar 2016 om inget annat anges.

GRI STANDARDS UPPLYSNINGAR

GRI1102: Allméanna standardupplysningar Sidhdnvisning Kommentar

102-1 Organisationens namn 34

102-2 Viktigaste produkterna och tjansterna 1,15-18

102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor 65

102-4 Lander dar organisationen dér verksam Se kommentar  Verksamheten bedrivs endast i Sverige.

102-5 Agarstruktur och féretagsform 34

102-6 Marknader ddr organisationen &r verksam 34

102-7 Organisationens storlek 20, 34-37

102-8 Antal anstéllda uppdelat pé anstéliningsform, region och kén 20

102-9 Organisationens leverantdrskedja 22

102-10 Vasentliga férandringar under redovisningsperioden 35

102-1 Hantering av forsiktighetsprincipen Se kommentar  Infe relevant fér Almis verksamhet, férutom vid
bokféring av bolagets tillgéngar i form av port-
féljbolag, andelar i fonder med mera.

102-12 Medlemskap i héllbarhetsinitiativ Se kommentar  Almi stédjer och dr medlemmar i FN Global
Compact.

102-13 Medlemskap i organisationer Se kommentar = Exempel pd medlemskap: FN Global Compact,
NEFI, Svenska Riskkapitalféreningen, Annons-
féreningen, Almega.

102-14 Uttalande fran vd | 2-3

102-16 Varderingar, principer, standarder och normer : 21,26
fér upptradande

102-18 Bolagsstyrning | 42-49
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GRI STANDARDS UPPLYSNINGAR

GRI 102: Allmé&nna standardupplysningar

Sidhanvisning

Kommentar

102-40 Infressentgrupper 24

102-41 Kollektivavtal Se kommentar  Samtliga anstéllda medarbetare omfattas av
kollektivavtal férutom vd.

102-42  |dentifiering och val av intressenter 24

102-43  Dialog och aktiviteter med intressenter 24

102-44 Viktiga omréden och frédgor som lyfts med intressenter och 24

hur organisationen hanterat dessa omréden

102-45  Enheter som drinkluderade i den finansiella redovisningen 34
102-46  Process for att identifiera innehdll och val av aspekter 25
102-47  Identifierade vdsentliga aspekter 25
102-48  Effekt och orsak till eventuella revideringar av information 22

som ingdr i tidigare redovisningar

102-49  Vasentliga féréndringar som gjorts sedan 22
féregdende redovisningsperiod vad gdller omfattning
och avgrdansningar
102-50  Redovisningsperiod 22
102-51 Datum fér publicering av den senaste redovisningen Se kommentar ~ Senaste hdllbarhetsredovisningen publicer-
ades imars 2021 som en del av arsredovis-
ningen 2020.
102-52  Redovisningscykel 22
102-53 Kontaktperson fér frégor angdende redovisningen 22
102-54  Redovisningsprincip och GRI-innehdllsindex som 22,29-33
organisationen har valt
102-55  GRIIndex 29-32
102-56  Externt bestyrkande 33
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VASENTLIGA HALLBARHETSOMRADEN

Véasentlig GRI-Aspekt

Upplysningar

Avgrénsning

Kommentar

Sidhdnvisning

GRI103: 103-1,103-2,103-3 Beror framst kunder, 26
Styrning samarbetspartners,

leverantérer och samhadllet.
GRI 203: 203-2 Relevant utom organisationen « Almi genomfér en uppféljning for att 56
Indirekt Signifikant ekonomisk eftersom Almis insatser bidrartill  utvardera hur bolagets kunder och
ekonomisk paverkan genom den tillvéxten i néringslivet. portféljféretag utvecklats avseende
paverkan tillvéxt som sker i Almis bland annat omsdttning, resultat,

kunder och portfdljbo-
lag.

antalet anstallda och éverlevnads-
grad.

GRI103: 103-1,103-2,103-3 Berdr framst féretaget och 26
Styrning kunder.

GRI 418: 418-1 Relevantinom organisationen « Inrapporterade incidenter och kla- 21,56
Kundsekretess Rapportering avinci- eftersom det paverkar Almis gomal hanteras enligt framtagna

denter och klagomal
avseende forlust av
kunddata eller dar
kundens identitet
felaktigt rojts.

rutiner for att hantera kunddata.
Relevant utom organisationen
eftersom det kan péverka kund-
relationen.

processer inklusive systemstod.

«Ingaincidenter eller klagomal, dar
kundens identitet felaktigt réjts eller
dar kunddata forlorats, har kunnat
konstateras under 2021.

GRI103: 103-1,103-2,103-3 Berdr framst medarbetare, 26
Styrning féretaget och externa

kommunikation.
GRI 405: 405-1 Relevant inom organisationen «Sammansattning av styrelse, chefer 19-20
Mangfald och Mangfald och jém- eftersom det paverkar féretags- ~ och medarbetare utifrén ett antal

jamstalldhet

stalldhet inom organi-
sationen.

kultur, personalsammansattning
och -dynamik.

mangfalds-indikatorer.

GRI103: 103-1,103-2,103-3 Berdr framst medarbetare, fore- 26
Styrning tagets ekonomi och kunder.

GRI404: 404-1 Relevant bade inom och utom « Almi verkar fér att alla medarbe- 20
Kompetens- Genomsnittligt antal organisationen eftersom det tare ska ha samma majlighet till

utveckling utbildningstimmar, fér-  pdverkar Almis férmdéga att skapa = utbildning. Redovisning férdelat pd

delat per kén och med-
arbetarkategori.

mervdrde for kunder och bedéma
risker i bolagets affarer.

personalkategori darinte méjligt att
ta fram.

GRI103:
Styrning

103-1,103-2,103-3

Berdr framst Ggare, foretaget,
kunder och privata aktérer

32
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VASENTLIGA HALLBARHETSOMRADEN

Vasentlig GRI-Aspekt

Upplysningar

Avgrénsning

Kommentar

Sidhdnvisning

GRI103: 103-1,103-2,103-3 Beror framst dgare, foretaget, 26
Styrning kunder och privata aktérer

GRI 206: 206-1 Relevantinom organisationen « Fradgor om efterlevnad av Almis 31,56
Konkurrens- Rapportering hur orga- = eftersom Almis uppdrag ar att marknadskompletterande roll stdlls

h&mmande nisationen sdkerstdller  agera marknadskomplette- i bland annat Almis NKI-, Medinves-

beteende sin kompletterande roll  rande. Relevant utom organisa-  terar- och Bankundersékning. Almi

pd marknaden. Vidare
om det forekommit
négra legala tvister dar
organisationen uppfat-
tats dverskridit sin kom-
pletterande roll.

tionen da det paverkar till-
gdngen pa tjanster riktade fill
smd och medelstora féretag i
tidiga faser.

har dven l6pande dialoger med
samarbetspartners och andra
intressenter i syfte att sakerstalla att
den marknadskompletterande rol-
len efterlevs.

«Ingalegalatvister som rér eventuellt
Svertradelse av den marknadskom-
pletterande rollen har férekommit
under 2021.

GRI103: 103-1,103-2,103-3 Berdr framst kunder och sam- 26
Styrning hallet
Almi-specifik indikator Rapportering hur Almi  Relevant utom organisationen « Almi anvander externa samarbets- 56

nér av dgaren definie-
rade fokusgrupper med
finansiering och affars-
utveckling.

eftersom det paverkar priorite-
rade malgruppers tillgadng p&
Almis tjanster.

partners (Bolagsverket och SCB) for
att félja hur Almis tjanster inom 1an,
riskkapital och affdrsutveckling
férdelas pd olika mélgrupper.

GRI103: 103-1,103-2,103-3 Berdr framst medarbetare, fore- 26
Styrning taget och kunder.
GRI 205: 205-1 Relevantinom organisationen « Koncernens samtliga bolag har 21,32
Antikorruption Totalt antal och procen-  d& det paverkar Almis interna under 2021 analyserats avseende

tuell andel av affdrsen-  arbete och rutiner. risk for korruption

heter som analyserats

avseende risk for kor-

ruption.

205-3 Relevant utom organisationeni e« Under 2021 har Almi hanterat miss- 32

Konstaterade korrup-
tionsincidenter och vid-
tagna atgdrder.

syfte att férebygga oetisk och
tvivelaktig verksamhet i narings-
livet.

tankta fall av korruptionsincidenter
enligt beslutade riktlinjer.

« 31 misstankta avvikelser, som fére-
tradelsevis ar kopplat till ldneaffa-
ren, har rapporterats till Finanspoli-
senienlighet med Lag (2017:630)
om atgdrder foér att motverka pen-
ningtvatt och terroristfinansiering.
Inga av de identifierade inciden-
terna har inneburit att misstankar
har riktats mot anstallda inom Almi.

« Darutéver har ett antal misstankta
fall av bedragerier i ldneaffaren
granskats och hanterats. Inga av de
identifierade incidenterna harinne-
burit att misstankar har riktats mot
anstdlldainom Almi.
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Bestyrkanderapport

hallbarhet

Revisorns rapport 6ver 6versiktlig granskning av Almi Féretagspartner ABs
hallbarhetsredovisning samt yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten.

Till Almi Féretagspartner AB, org.nr 556481-6204

Inledning

Vi har fitt i uppdrag av foretagsledningen i Almi Féretags-
partner AB att 6versiktligt granska Almi Féretagspartner
ABs hillbarhetsredovisning for dr 2021. Féretaget har defi-
nierat hillbarhetsredovisningens omfattning pé sidorna
8-14, 19-33 i detta dokument varav den lagstadgade hallbar-
hetsrapporten definieras pa sidan 28.

Styrelsens och féretagsledningens ansvar

Det ir styrelsen och foretagsledningen som har ansvaret f6r
att uppritta hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten i enlighet med tillimpliga krite-
rier respektive drsredovisningslagen. Kriterierna framgér pa
sidan 22 och 28 i héllbarhetsredovisningen, och utgdrs av de
delar av ramverket for hallbarhetsredovisning utgivet av
GRI (Global Reporting Initiative) som ir tillimpliga for
hallbarhetsredovisningen, samt av foretagets egna fram-
tagna redovisnings- och berikningsprinciper. Detta ansvar
innefattar dven den interna kontroll som bedéms nédvin-
dig for att uppritta en héllbarhetsredovisning som inte
innehiller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Virtansvar ir att uttala en slutsats om hallbarhetsredovis-
ningen grundad pa vér oversiktliga granskning och limna
ett yttrande avseende den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Virt uppdrag ir begrinsat till den historiska information
som redovisas och omfattar siledes inte framtidsorienterade
uppgifter.

Vi har utfort var oversiktliga granskning i enlighet med
ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag 4n revisioner och
oversiktliga granskningar av historisk finansiell information.
En 6versiktlig granskning bestar av att gora forfragningar, i
forsta hand till personer som ér ansvariga for upprittandet av
hallbarhetsredovisningen, att utfora analytisk granskning och
att vidta andra 6versiktliga granskningsitgirder. Vi har utfore
var granskning avseende den lagstadgade hillbarhetsrappor-
ten i enlighet med FARs rekommendation RevR 12 Revi-
sorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. En
oversiktlig granskning och en granskning enligt RevR 12 har
en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
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jimfdrt med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revi-
sionssed i vrigt har.

Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International Stan-
dard on Quality Control) och har dirmed ett allsidigt system
for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade rikelin-
jer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, stan-
darder f6r yrkesutévningen och tillimpliga krav i lagar och
andra férfattningar. Vi ir oberoende i férhéllande till Almi
Foretagspartner AB enligt god revisorssed i Sverige och har i
dvrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsdtgirder som vidtas vid en éversikdlig
granskning och granskning enligt RevR 12 gér det inte méj-
ligt for mig oss att skaffa oss en sidan sikerhet att vi blir med-
vetna om alla viktiga omstindigheter som skulle kunna ha
blivit identifierade om en revision utférts. Den uttalade slut-
satsen grundad pé en dversikdlig granskning och granskning
enligt RevR 12 har dirfor inte den sikerhet som en uttalad
slutsats grundad pa en revision har.

Vir granskning av héllbarhetsredovisningen utgdr fran de
av styrelsen och féretagsledningen valda kriterier, som defi-
nieras ovan. Vi anser att dessa kriterier ir limpliga for upp-
rittande av héllbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning
dr tillrickliga och dndamaélsenliga i syfte att ge oss grund for
vara uttalanden nedan.

Uttalanden

Grundat pa var éversiktliga granskning har det inte kommit
fram ndgra omstindigheter som ger oss anledning att anse
att hillbarhetsredovisningen inte, i allt visentligt, dr upprit-
tad i enlighet med de ovan av styrelsen och féretagsled-
ningen angivna kriterierna.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprittats.
Stockholm den 18 mars 2022

enligt efterfoljande elektronisk signering
Deloitte AB

Henrik Nilsson, Auktoriserad revisor
Adrian Fintling, Specialistmedlem i FAR
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